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Ukupan broj sati predmeta:

Sati predavanja sedmi¢no: 2 Ukupan broj sati

Sati vjezbi sedmic¢no:0

2P+0V(P+V)
Bodovna vrijednost ECTS-a: 2  ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Akademski studijski program za sticanje diplome diplomiranog pravnika
Status predmeta: Izborni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Studenti mogu pristupiti polaganju zavr$nog ispita iz predmeta Rjesavanje radnih
sporova ukoliko imaju polozene sve predmete sa II godine studija

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

- Razvijanje nau¢nih saznanja, akademskih vjestina i prakti¢nih sposobnosti u
tumacenju i primjeni pravnih pravila u oblasti radnih sporova,
- Razvijanje kreativnih sposobnosti ovladavanja metodama,postupcima i
procesima rjesavanja radnih sporova,
- Ovladavanje specificnim pravnim vjeStinama u sistemu zastite prava iz
oblasti radih odnosa

Opis op¢ih i specifi¢nih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Po uspjesnom zavrSetku ovog predmeta studenti ¢e biti osposobljeni da:
- shvate genezu, strukturu i prirodu radnih sporova
- Razvijaju sposobnosti za argumentovanu i promisljenu diskusiju u oblasti radnih
sporova,
- da razvijaju sistematican pristup pravnim problemima i sposobnost nudenja kritickih i
analitickih odgovora kad je rijec o sporovima iz oblasti radnih odnosa.

Okvirni sadrzaj predmeta:

1. Pojam i bitni elementi radnog spora

2.Vrste radnih sporova

3.Metode za rjeSavanje individualnih radnih sporova

4. Rjesavanje individualnih radnih sporova pred nadleznim sudom

5.Pokretanje radnog spora, sadrzina tuzbe, rok za podnosenje tuzbe

6.Postupak u random sporu, rok za pravosnazno okonc¢anje radnog spora

7 Presuda, izvrSenje presude vrac¢anjem zaposlenog na rad

8.1 kolokvij (pismena provjera)

9.Metode mirnog rjesavanja kolektivnih radnih sporova, mirenje i posredovanje
10. Javne sluzbe za mirenje I posredovanje nadleznih drugih drzavnih orgasna I organa
lokalne vlasti

11. Privatne institucije za mirenje I posredovanje

12. Razvoj radne arbitraze, istorijski razoj arbitraznog rjeSavanja kolektivnih radnih
sporova

13.0brazovanje radne arbitraze, odluke arbitraze

14. Opsti I posebni rezim Strajka, vrste Strajkova, odluka o stupanju u Strajk
15.Lock-out

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

predavanja, seminarski radovi,konsultacije, prakticne vjezbe

Ostale obaveze studenta (ako se
predvidaju):

NE

Nacin provjere znanja/ nacin

1. redovni studenti




polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

- prvi kolokvij: 40 bodova

- drugi kolokvij: 45 bodova

- predispitne aktivnosti 15 bodova
2. vanredni studenti

- prvi kolokvij: 45 bodova
- drugi kolokvij /zavrsni ispit: 55 bodova

Da bi polozio prvi ili drugi kolokvij, student mora ostvariti najmanje 55% od
ukupnog broja bodova. Ako student ne polozi prvi kolokvij organizovan tokom
semestra, polaze Ccitav ispit na kraju semestra, sa moguénoséu dobivanja
maksimalno 85 bodova. Vanredni studenti mogu ostvariti maksimallno 100 bodova
na zavr$nom ispitu. Vanredni studenti imaju mogucénost opredijeliti se da polazu
ispit kao redovni studenti.

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1.Radno pravo-udzbenik, autori: Sead Dedi¢, Jasminka Gradas¢evic¢-Sijerci¢, Sarajevo,
2005.god

2. Branko Lubarda, Rjesavanje kolektivnih radnih sporova, Pravni fakultet,
Beograd,1999.godine

3. Brkovi¢, Radni sud, Pravni fakultet, Kragujevac, 2003.godine

4. Zakon o $trajku FBiH ( ,,SLnovine FBiH", br.14/2000)

Nacin pracenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.

Konaéna ocjena se utvrduje na osnovu ukupno osvojenih bodova na sljedeéi nadin:

Bodovi Ocjena

55-64 6
65-74 7
75-84 8
85-94 9
95-100 10




