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Bodovna vrijednost ECTS-a: 2 ECTS
Matična kvalifikacija: Akademski studijski program za sticanje diplome diplomiranog pravnika

Status predmeta: Izborni

Preduslovi za polaganje predmeta:
Studenti mogu pristupiti polaganju završnog ispita iz predmeta Rješavanje radnih

sporova ukoliko imaju položene sve predmete sa II godine studija

Ograničenja pristupa predmetu:
Obrazloženje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

- Razvijanje naučnih saznanja, akademskih vještina i praktičnih sposobnosti u
tumačenju i primjeni pravnih pravila u oblasti radnih sporova,

- Razvijanje kreativnih sposobnosti ovladavanja metodama,postupcima i
procesima rješavanja radnih sporova,

- Ovladavanje specifičnim pravnim vještinama u sistemu zaštite prava iz
oblasti radih odnosa

Opis općih i specifičnih
kompetencija (znanja i vještina)

/ishod učenja:

Po uspješnom završetku ovog predmeta studenti će biti osposobljeni da:
- shvate genezu, strukturu i prirodu radnih sporova

- Razvijaju sposobnosti za argumentovanu i promišljenu diskusiju u oblasti radnih
sporova,

- da razvijaju sistematičan pristup pravnim problemima i sposobnost nuđenja kritičkih i
analitičkih odgovora kad je riječ o sporovima iz oblasti radnih odnosa.

Okvirni sadržaj predmeta:

1. Pojam i bitni elementi radnog spora
2.Vrste radnih sporova
3.Metode za rješavanje individualnih radnih sporova
4. Rješavanje individualnih radnih sporova pred nadležnim sudom
5.Pokretanje radnog spora, sadržina tužbe, rok za podnošenje tužbe
6.Postupak u random sporu, rok za pravosnažno okončanje radnog spora
7.Presuda, izvršenje presude vraćanjem zaposlenog na rad
8.I kolokvij (pismena provjera)
9.Metode mirnog rješavanja kolektivnih radnih sporova, mirenje i posredovanje
10. Javne službe za mirenje I posredovanje nadležnih drugih državnih orgasna I organa
lokalne vlasti
11. Privatne institucije za mirenje I posredovanje
12. Razvoj radne arbitraže, istorijski razoj arbitražnog rješavanja kolektivnih radnih
sporova
13.Obrazovanje radne arbitraže, odluke arbitraže
14. Opšti I posebni režim štrajka, vrste štrajkova, odluka o stupanju u štrajk
15.Lock-out

Oblici provođenja nastave/metode
učenja: predavanja, seminarski radovi,konsultacije, praktične vježbe

Ostale obaveze studenta (ako se
predviđaju): NE

Način provjere znanja/ način 1. redovni studenti



2

polaganja ispita i % težinskog
faktora provjere znanja:

- prvi kolokvij: 40 bodova
- drugi kolokvij: 45 bodova
- predispitne aktivnosti 15 bodova
2. vanredni studenti
- prvi kolokvij:  45 bodova
- drugi kolokvij /završni ispit: 55 bodova

Da bi položio prvi ili drugi kolokvij, student mora ostvariti najmanje 55% od
ukupnog broja bodova. Ako student ne položi prvi kolokvij organizovan tokom
semestra, polaže čitav ispit na kraju semestra, sa mogućnošću dobivanja
maksimalno 85 bodova. Vanredni studenti mogu ostvariti maksimallno 100 bodova
na završnom ispitu. Vanredni studenti imaju mogućnost opredijeliti se da polažu
ispit kao redovni studenti.

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1.Radno pravo-udžbenik, autori: Sead Dedić, Jasminka Gradaščević-Sijerčić, Sarajevo,
2005.god
2. Branko Lubarda, Rješavanje kolektivnih radnih sporova, Pravni fakultet,
Beograd,1999.godine
3.          Brković, Radni sud, Pravni fakultet, Kragujevac, 2003.godine
4. Zakon o štrajku FBiH ( „Sl.novine FBiH“, br.14/2000)

Način praćenja kvalitete i
uspješnosti izvedbe predmeta: Anonimna anketa među studentima o uspješnosti nastave.

Konačna ocjena se utvrđuje na osnovu ukupno osvojenih bodova na sljedeći način:
Bodovi   Ocjena
55-64       6
65-74       7
75-84       8
85-94       9
95-100    10


